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PARLONS DÉVELOPPEMENT 

Pour  une  deuxième  année  consécutive,  le  Centre  local  de 
développement  a  reçu  une  délégation de  la Chambre  de 
Commerce et d’Industrie Nord­Isère avec pour objectif de 
favoriser le développement des affaires entre les entreprises 
de cette région française et celles de la MRC du Granit. 

Six  entreprises  faisaient  partie  de  la  délégation  dans  des 
domaines  aussi  variés  que  le  transport  et  le  voyage,  la 
restauration,  la  fabrication de mobilier pour  l’hôtellerie et  la 
restauration,  la  fabrication  de  bijoux,  la  fabrication 
d’escaliers,  etc.    Le  programme  établi  dans  la  région  du 
Granit  les  28  et  29  septembre  leur  a  permis  de  rencontrer 
des  entreprises  et  des  intervenants  économiques  du 
territoire.  Les  intérêts  mutuels  des  entreprises  touchent  le 
développement  de  nouveaux marchés,  l’accessibilité à  des 
matières  premières,  l’échange  d’expertises  et  de  savoir­ 
faire,  le  développement  de  nouveaux  partenariats 
d’affaires… 

La Chambre  de Commerce  et  d’Industrie  était  représentée 
par monsieur Michel Gabillon, vice­président industrie et par 
monsieur Jean­Paul Coléon, trésorier.   Le CLD et  la  région 
du Granit étaient  représentés par monsieur Félix Destrijker, 
président, monsieur Maurice Bernier,  préfet  de  la MRC  du 
Granit  et  madame Colette­Roy  Laroche, mairesse  de  Lac­ 
Mégantic.    Tous  ont  unanimement  réitéré  l’intérêt  de  nos 
deux  régions  à  développer  des  échanges  et  des  liens 
réguliers dans une vision structurante et à long terme. 

EN  BREF 

«  Le CLD a apporté son soutien pour le démarrage d’une 
nouvelle  entreprise  « Mikel  ange  enr.»  administrée  par 
madame  Andrée  Lacroix.    L’entreprise  est  située  dans  le 
rang  10  dans  la  municipalité  de  Sainte­Cécile  de Whitton. 
Les  principales  activités  de  l’entreprise  sont  de  peindre, 
teindre,  vernir,  décaper  des  moulures,  des  cadrages,  des 
portes,  des meubles,  des  treillis,  etc.  Elle vise  à  effectuer 
beaucoup  de  sous­traitance  pour  les  peintres  de  la  région 
ainsi  que  desservir  les  clients  particuliers.    Le CLD  tient  à 
souligner  l’aide  financière  apportée  par  le  Centre  Local 
d’emploi  (CLE)  via  la  mesure  de  Soutien  au  Travail 
Autonome  qui,  grâce  à  son  support,  a  permis  la 
concrétisation de ce projet. 

«  Le  chauffage  aux  granules  gagne  rapidement  en 
popularité dans le secteur résidentiel. Toutefois, il est encore 
peu utilisé dans  les écoles, édifices publics, églises, usines 
et  autres  bâtiments  non  résidentiels  de  taille  moyenne. 
Pourtant,  tout  indique  qu’il  pourrait  s’avérer  là  aussi 
économique et pratique.  La firme d’ingénierie Genivar a été 
mandatée pour réaliser une étude qui explorera ce marché 
potentiel et déterminera ce qu’impliquerait  la mise en place 
d’une  entreprise  qui  voudrait  développer  et  desservir  ce 
marché. Le territoire étudié englobe les villes de Sherbrooke, 
Thetford Mines et Saint­Georges. Les conditions de mise en 
place  d’une  entreprise  seront  scrutées  sous  plusieurs 
angles,  dont :  les  ressources  humaines,  matérielles  et 
financières  requises;  la  réglementation  entourant  la  vente 
d’énergie; la forme juridique d’entreprise; les programmes de 
subvention disponibles; les modèles contractuels offerts par 
l’entreprise  à  ses  clients.  L’étude  se  penchera  aussi  sur 
l’approvisionnement en granules et plus particulièrement, sur 
l’utilisation  de  granules  fabriquées  à  partir  de  biomasse 
agricole.  Le  financement  de  cette  étude  est  assuré 
conjointement  par  le  Fonds  études  et  démarchage  et  des 
partenaires privés. Pour information, contactez André Piette 
au 819­583­4411 poste 222. 

« Les statistiques d’achalandage comptabilisées au Bureau 
d’accueil  touristique  (BAT) de Lac­Mégantic et  les  résultats 
d’un  sondage  acheminé  aux  partenaires  touristiques  de  la 
région de Mégantic (une trentaine d’entreprises ont répondu 
au  questionnaire),  permettent  de  dresser  un  bilan,  somme 
toute,  plutôt  satisfaisant  de  la  saison  touristique  2008. En 
moyenne,  le  nombre  de  nuitées  a  légèrement  augmenté. 
Les  séjours  parfois  plus  longs  ont  permis  de  maintenir  la 
performance de la région.  Le bureau d’accueil a cependant 
enregistré une baisse d’achalandage de 27% du début juin à 
la mi­octobre  2008.  Du  côté  des  entreprises  touristiques, 
l’indice  de  satisfaction  des  attraits  et  des  activités  est  très 
variable  parmi  les  réponses  reçues,  ce  qui  résulte  à  une 
moyenne  de  7.2/10.  Plusieurs  entreprises  offrant  des 
activités  extérieures  ont  connu  des  baisses  attribuables  au 
mauvais temps (croisières, location d’embarcation nautique, 
etc.). En ce qui a trait aux événements, la majorité ont connu 
des  chiffres  à  la  hausse  ou  une  stabilité  enviable.  En 
résumé, la saison touristique 2008 ne passera sûrement pas 
à  l'histoire  en  terme  d'achalandage  et  nous  rappelle  que 
nous devons continuer à faire des efforts considérables sur 
le  plan  promotionnel.  À  titre  d’exemple,  le  CLD  développe 
actuellement une nouvelle plate­forme Internet qui répondra 
aux exigences élevées des internautes à la recherche d'une 
destination  vacances.  Le  nouveau  site  mis  en  ligne 
prochainement sera encore plus attrayant et convivial. 
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«Le  concept  touristique  promotionnel  "Touchez  les 
étoiles"  sera  repris en 2009­2010.  Il  est apprécié,  reconnu 
et  représentatif.    Nous  sommes  présentement  en  période 
d’évaluation  des  coûts. Dans  les  prochaines  semaines,  les 
entreprises  touristiques  recevront,  par  la  poste,  le  KIT 
MÉDIA (Concept) du CLD de la MRC du Granit incluant les 
forfaits  de  publicités  que  le  CLD  vous  offre  dans  le  guide 
touristique, sur  le site  Internet, etc.   Ne manquez pas cette 
chance  car  le  guide  touristique  n’est  produit  qu’une  seule 
fois par année! Si vous n’étiez pas membre en 2008 et que 
vous aimeriez connaître nos  tarifs,  contactez Tania Pinard, 
agente  de  promotion  touristique  à  l’adresse  courriel : 
tania.pinard@cldgranit.qc.ca ou au 819­583­4411 poste 226. 

«  Le  site  www.tourisme­megantic.com  est  en  refonte 
complète. Si vous êtes membres  touristique du CLD et que 
vous  n’avez  pas  encore  fournis  vos  photos  et  vos 
informations,  vous  devez  le  faire  sans  faute  dans  les 
prochains jours : tourisme@cldgranit.qc.ca. 

ACTIVITÉS 

«  Dix  entreprises  de  la  MRC  du  Granit  ont  débuté    en 
octobre  la série d’ateliers sur  la  relève entrepreneuriale. 
La relève d’entreprise est un défi important pour la région et 
l’engagement  des  entrepreneurs  dans  ce  programme 
démontre  bien  l’importance  qu’ils  accordent  à  la  continuité 
de  leur  entreprise.    Initiée  par  la  SADC  en  2006,  cette 
troisième  édition  se  réalise  en  partenariat  avec  le  CLD,  la 
CRÉE  et  Emploi  Québec  Estrie.  Pour  information, 
contactez Guilaine Beaudoin au 819 583 4411, poste 223. 

« Une nouvelle invitation vient d’être lancée aux entreprises 
pour participer à une formation sur les Meilleures pratiques 
d’affaires  en  planification  stratégique,  marketing 
stratégique  et  commerce  international.  Cette  formation 
donnée  par  monsieur  François  Béland  du  Groupe  Béland 
Marketing  se  tiendra  par  blocs  de  trois  heures  les  27 
novembre, 11 décembre et 15 janvier et seront suivis de 15 
heures de coaching individualisé en entreprise.  Le coût est 
très accessible grâce à la participation financière du MDEIE, 
du CLE, du CLD et de  la SADC  (750$ par entreprise, quel 
que  soit  le  nombre  de  participants).    Les  places  sont 
limitées.   Pour  informations, contactez Nathalie Tuboeuf au 
819 583 4411, poste 227 et pour  inscription, Thérèse Morin 
au 819 583 5332. 

«  Dans  le  cadre  de  la  Journée  nationale de  la  culture 
entrepreneuriale  le  13  novembre  2008,  le  Comité  de 
valorisation  de  l’entrepreneuriat  organise  une  activité 
« témoignages  d’entrepreneurs  de  notre  région » 
s’adressant  à  la  population  en  général  et  à  une  clientèle 
étudiante.  À  cette  occasion,  deux  entrepreneurs viendront 
partager  leur  cheminement avec  les participants.   L’activité 
aura lieu le jeudi 13 novembre de 15h00 à 16h30 à la MFR 
de  Lac­Mégantic.    Pour  plus  d’information,  communiquez 
avec Guilaine Beaudoin au 819­583­4411poste 223. 

« La période d’inscriptions pour  les ateliers de  l’École 
des  Arts  de  la  scène  pour  la  session  d’hiver  2009  se 
déroulera entre  le 10 novembre et le 2 décembre 2008.  Si 
vous souhaitez participer à l’un des ateliers de chant choral, 
danse  africaine,  guitare  et  percussions,  inscrivez­vous  le 
plus  tôt  possible.    À  noter,  un  projet  de  "stage  band "  est 
prévu après les fêtes.  Également un atelier de guitare et un 
atelier  de  violon  seront  offerts  à  Lambton  si  le  nombre 
minimum d’inscriptions requises est atteint. Pour inscriptions 
et  information,  contactez  Marie­Claude  Lacombe  au  819­ 
583­4411, poste 231. 

DANS NOS MUNICIPALITÉS 

« Mise à jour du plan de développement à Val­Racine : 
de  l'implication  qui  fait  son  chemin  !  Val­Racine  est  une 
petite municipalité  (142 habitants)  tranquille, perchée sur  le 
bord  du  Parc  national  du  Mont­Mégantic,  à  l'écart  des 
grands  centres  et  des  principaux  axes  routiers.  Mais 
attention,  ne vous  y  trompez  pas  :  tranquille  et  paisible  ne 
veut pas dire que rien ne s'y passe ! Bien que discrète, Val­ 
Racine est une municipalité des plus dynamiques !  Dans la 
municipalité  la  moins  peuplée  de  la  MRC  du  Granit,  qui 
pourrait presque passer  inaperçue,  les citoyens  font preuve 
d'une  grande  implication  pour  leur  communauté.  Le 
dynamisme de plusieurs citoyens qui participent activement 
à  la  vie  de  leur  village,  a  permis  la  mise  en  œuvre  de 
plusieurs projets et activités ces dernières années. Suite à la 
création  d'un  premier  plan  de  développement  en  2006,  le 
comité  de  développement,  composé  de  citoyens  impliqués 
et  de  membres  du  conseil  municipal,  a  pris  en  main  la 
réalisation  des  actions  qui  avaient  été  ciblées  avec  la 
population. 

Que  ce  soit  par  l'organisation  d'activités,  la  réalisation  de 
projets  ou  l'appui  des  associations  existantes,  la  mise  en 
œuvre  du  plan  de  développement  2006­2008  a  permis  par 
exemple  :  l'aménagement  d'une  halte  vélo,  la  création  du 
site Internet de la municipalité, le concours d'embellissement 
du village, l'asphaltage du chemin de Bury, l'amélioration du 
bâtiment communautaire,la plantation d'arbres, l'organisation 
du  pique­nique  familial  annuel,  le  souper  de  l'Action  de 
Grâce,  le  tournoi de balle,  le carnaval d'hiver, des activités 
communautaires  un  après­midi  par  mois,  ou  les  cuisines 
collectives…  Suite à ces belles réussites, qui se poursuivent 
années après années, le comité de développement souhaite 
continuer  sur  sa  lancée,  en  commençant  cet  automne  la 
mise à  jour du plan de développement  local, qui permettra 
de  cibler  les  actions  et  projets  à mettre  en œuvre  pour  la 
période  2009­2011.  Un  bel  exemple  d'implication,  qui  crée 
un  milieu  de  vie  agréable  et  dynamique  !    Pour  plus 
d’informations,  contactez,  Nahtalie  Bocquet,  agente  de 
développement rural au CLD au 819­583­4411 poste 229. 

FÉLICITATIONS 

« À  tous  les partenaires, équipe de direction, enseignants 
et étudiants qui ont contribué à la reconnaissance du Centre 
d’études collégiales de Lac­Mégantic.  La reconnaissance 
du  CECLM  de  Lac­Mégantic  va  permettre  d’obtenir  un 
budget  annuel  récurrent  du  ministère  de  l’Éducation.  Le 
CECLM  existe  depuis  10  ans  et  va  pouvoir  poursuivre  sa 
mission de  formation auprès des  jeunes  et des adultes qui 
désirent effectuer un retour aux études. 

LA VIE AU CLD 

«  Madame  Marie­Paule  Royer  a  piloté  au  cours  des 
derniers mois plusieurs dossiers relatifs au fonds d’aide aux 
municipalités mono  industrielle au sein de  l’équipe du CLD. 
Elle  relève maintenant  de  nouveaux  défis  auprès  de  Pro­ 
Gestion  Estrie  à  Sherbrooke.  Toute  l’équipe  du  CLD  lui 
souhaite beaucoup de succès et la remercie de sa précieuse 
collaboration des derniers mois. École des Arts de la scène, groupe mixte 2007­2008


